
 

Wir suchen: 
 

 
Für den Aufbau der Abteilung Fahrpersonal suchen wir zum 01.01.2027 eine(n) 

 

Teamleiter:in Fahreraus- und weiterbildung m/w/d  
 

Das ist deine Leidenschaft... 
 

 Betreuung und Begleitung unserer FIF-Auszubildenden (FIF - Fachkraft im 
Fahrbetrieb) während der gesamten Ausbildungszeit 

 Wahrnehmung der Funktion als Ausbilderin bzw. Ausbilder und Sicherstellung einer 
qualitativ hochwertigen Ausbildung 

 Regelmäßige Abstimmung mit der Berufsschule sowie der Industrie- und 
Handelskammer 

 Durchführung regelmäßiger Gespräche mit unseren FIF-Auszubildenden, um gute 
Ausbildungsergebnisse zu fördern 

 Erstellung und Weiterentwicklung von Schulungsunterlagen sowie Durchführung 
von Schulungen und Einweisungen unserer Fahrer:innen, insbesondere in 
Dienstanweisungen, betriebliche Regelungen und weitere relevante Vorgaben 

 Planung, Organisation und Dokumentation von Modulschulungen nach dem 
Berufskraftfahrerqualifikationsgesetz (BKrFQG) in Abstimmung mit der Disposition 
und unserem externen Dienstleister 
 
 

Du bringst mit... 
 

 Abgeschlossene Ausbildung im ÖPNV-Bereich oder eine vergleichbare 
Qualifikation; fundierte Kenntnisse betrieblicher Abläufe im ÖPNV-Bereich 

 Qualifikation als Ausbilderin bzw. Ausbilder oder die Bereitschaft die 
Ausbildereignungsprüfung (AEVO) zu absolvieren 

 Besitz des Führerscheins der Klasse D sowie alle erforderlichen Nachweise  
zur Personenbeförderung oder die Bereitschaft diese zu erwerben   

 Kenntnisse in Fahrzeugtechnik  
 Erfahrung in der Konzeption und Durchführung von Schulungen von Vorteil        
 Sicheres Auftreten sowie Freude an der Vermittlung von Wissen und       

praktischen Inhalten 
 Hohes Maß an Empathie, ausgeprägte Kommunikationsstärke und    

pädagogisches Verständnis 
 Teamfähigkeit sowie die Fähigkeit unterschiedliche Zielgruppen sicher 

anzusprechen 
 Motivation die Ausbildungs- und Schulungsprozesse aktiv                        

mitzugestalten und weiterzuentwickeln  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Wir bieten dir... 
 

 Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit  
 Die Möglichkeit, die Qualität der Ausbildung und Weiterbildung aktiv zu prägen   
 Vergütung auf Grundlage des Tarifvertrags (TV-N NW) 
 Ein kollegiales Arbeitsumfeld  
 Attraktive Sozialleistungen und ein ausgezeichnetes Gesundheitsmanagement (z.B. 

betriebliche Altersvorsorge, Präventionsmaßnahmen, Bike-Leasing, Smartphone 
auch zur privaten Nutzung, Massagen, Essenszuschuss, Bezuschussung 
Fitnessstudio und vieles mehr) 

 
 

Haben wir dein Interesse geweckt? 
 

Wenn du Freude daran hast, Menschen fachlich zu begleiten, Wissen praxisnah zu 
vermitteln und die Aus- und Weiterbildung im Fahrbetrieb aktiv weiterzuentwickeln, freuen 
wir uns auf deine Bewerbung. Schicke diese bitte bis zum 14.10.2026 an die 
Personalabteilung, gerne per E-Mail an: Personalwesen@west-verkehr.de 

 
Wir legen Wert auf Chancengleichheit und ermutigen ausdrücklich Bewerber:innen mit 
einer Behinderung, sich bei uns zu bewerben. 
 
 
Bei Fragen zum Bewerbungsprozess steht dir Frau Nicole Wienands (02431 / 88 6163)  
als Ansprechpartnerin zur Verfügung. Für fachliche Fragen zu den Aufgaben, zur 
Ausgestaltung der Position oder zum Aufbau der Abteilung kannst du dich gerne an     
Frau Angela Robertz (02431 / 88 6160) wenden. 

 

 


